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VALIDATION DE POSTE ENTREPRISE
 UFA  BTS  Maintenance des Systèmes de Production (MSP)
	IFAI
	
	UFA
	

	Correspondante IFAI 07 : Caroline SPECIALE
Tél : 04 75 41 85 54   Fax : 04 75 41 90 01
e-mail : cas@ui-26-07.com    
site web : www.ifai.fr
	Etablissement : Lycée Les Catalins
Responsable pédagogique : M. VER
Tél : 04 75 00 76 70 Fax : 04 75 51 29 20


I - SIGNALETIQUE DE L’ENTREPRISE

Nom ou raison sociale  ...........................................................................................................

Adresse de l’entreprise : ..................................................................................................................................................

Code postal : .................................... VILLE : ..........................................................................

N° tél (Accueil) : .............................................    N° Fax :……..................................................


Nom-Prénom du PDG ou du DRH : ...........................................................................................

II - PERSONNES PRESENTES A L’ENTRETIEN

	Maître d’Apprentissage désigné :
	Présent ?   Oui  (    Non  (

	Nom -Prénom :

	Fonction :
Téléphone :
email :


	Interlocuteur administratif des contrats d’alternance :
	Présent ?   Oui  (    Non  (

	Nom -Prénom :
	Téléphone :
email :


	Autres interlocuteurs :
	

	Nom -Prénom :

Nom -Prénom :
	Fonction :                                        Tél.

email :
Fonction :                                        Tél.

email :


III – INFORMATIONS ESSENTIELLES

Descriptif du secteur et des activités : 

....................................................................................................................................

............................................................................................Effectifs Salaries ...........  

L’Entreprise dépend de la : 

Chambre des Métiers ?  (  

Chambre  Commerce & d’Industrie. ?   (
Avez-vous déjà l’Habilitation a former un apprenti a ce diplôme ?    Oui  (
Non  (
 IV - DESCRIPTION DU POSTE PROPOSE

Objectif : Définir votre Cahier des Charges « activités du poste » afin d’obtenir en regard au Cahier des charges « activités de la formation » un CdC commun qui permet la mesure des objectifs assignés au futur jeune salarié sous contrat d’apprentissage. 

DESCRIPTION DU METIER/DU POSTE PROPOSE :

  (le métier consiste ...ou le jeune devra être capable de  ...) 

NOM DU SERVICE D’AFFECTATION :





Effectif du service :                      .

Profil  souhaite  du jeune :

VISITE EVENTUELLE DU LIEU DE TRAVAIL DU FUTUR APPRENTI

 V- DESCRIPTIF DE  LA FORMATION : CONTENU FORMATION / ACTIVITES POSTE ENTREPRISE 
	ETAPES DU REFERENTIEL
	
	TACHES TYPES PROPOSEES A L’ENTREPRISE
	
	REALISABLE ?

	
	
	
	
	

	maintenance Corrective
Mettre en œuvre et optimiser la maintenance corrective 


	
	· Diagnostiquer les pannes ;

· Préparer les interventions ;

· Effectuer les actions correctives liées aux technologies : mécanique, électrique, pneumatique et hydraulique ;

· Mettre à jour et enrichir les ressources concernées par l’intervention. 


	
	(
(
(
(


	
	
	
	
	

	MAINTENANCE PREVENTIVE

Définir, mettre en œuvre et optimiser la maintenance préventive
	
	· Définir le plan de maintenance préventive systématique, conditionnelle et prévisionnelle ;

· Définir et intégrer les moyens de surveillance ;

· Planifier et mettre en œuvre le plan de maintenance préventive ;

· Exploiter les informations recueillies ;

· Mettre à jour et optimiser le plan de maintenance préventive.


	
	(
(
(
(
(

	
	
	
	
	

	AMELIORATION

 Améliorer la sécurité, la disponibilité, et optimiser les coûts liés à la maintenance
	
	· Définir des priorités d’action et des axes d’amélioration ;

· Concevoir et argumenter des solutions d’amélioration ;

· Mettre en œuvre les solutions d’amélioration et/ou les modifications, assurer le suivi des travaux.


	
	(
(
(


	
	
	
	
	

	INTÉGRATION

Intégrer des nouveaux biens
	
	· Contribuer à l’intégration des contraintes liées à la maintenance lors de la conception d’un nouveau bien ;

· Préparer l’installation et participer à la réception et à la mise en service des nouveaux biens.


	
	(
(



	ORGANISATION

Définir ou optimiser l’organisation de la fonction maintenance
	
	· Définir et justifier la stratégie de maintenance ;

· Mettre en place et/ou optimiser l’organisation des activités de maintenance.


	
	(
(


	
	
	
	
	

	ANIMATION ET ENCADREMENT

Assurer l’animation et l’encadrement d’une équipe de maintenance
	
	· Animer et encadrer une équipe de maintenance.

	
	(




	CONTENU DES TRAVAUX PRATIQUES
	
	ACTIVITES CORRESPONDANTES 

PROPOSEES A L’ENTREPRISE
	
	REALISABLE ?

	
	
	
	
	

	MAINTENANCE CORRECTIVE
	
	· Maîtriser les différentes étapes liées à la conduite  d’une intervention
	
	(

	
	
	
	
	

	TRAVAUX D’AMELIORATION /
TRAVAUX NEUFS
	
	· Activités d’amélioration des équipements et des installations
	
	(

	
	
	
	
	

	MAINTENANCE PREVENTIVE
	
	· Définir et mettre en œuvre une maintenance préventive sur des systèmes réels (GMAO)
	
	(


VI – ETUDE PREVISIONNELLE  DU  PROJET ENTREPRISE  / PROJET FORMATION (EPS)
	1/- CONNAISSANCE DE L’ENTREPRISE, DU SERVICE


	
	Rédaction d’un rapport d’activité

1/- PRESENTATION DETAILLEE DE L’ENTREPRISE

2/- PRESENTATION DETAILLEE DU SERVICE MAINTENANCE

3/- DESCRIPTION DES ACTIVITES DE MAINTENANCE

	
	
	

	2/- LE PROJET INDUSTRIEL 

Consignation des développements et résultats argumentés

dans un Dossier technique

	
	DESCRIPTIF DU PROJET ENVISAGEABLE EN ENTREPRISE

Exemples de projets développés:

· Étudier, installer et mettre au point un moyen de surveillance ;

· Étudier, installer et mettre au point un système d’aide au diagnostic sur une ou plusieurs machines ;

· Concevoir et réaliser des solutions d’amélioration d’un système de production en vue d’améliorer sa fiabilité et/ou sa maintenabilité et/ou sa sécurité ;

· Concevoir et réaliser un outillage spécifique d’aide à la maintenance ;

· Préparer l’installation et participer à la réception et la mise en service de nouveaux biens ;

· Définir ou optimiser, un plan de maintenance préventive et le valider par sa mise en œuvre ;

· Optimiser la gestion quotidienne de la fonction maintenance et valider les solutions par leur mise en œuvre ;

· Préparer et participer à une intervention lourde de maintenance corrective ou préventive systématique.




VII - ENGAGEMENT  ET  RÔLES  DU  MAÎTRE  D’APPRENTISSAGE

Maître d’apprentissage désigné par l’Entreprise :

      Diplôme : ...........................................................................................................

      Durée d’exercice du métier (en années) : ...............................................................

Les missions du Maître d’Apprentissage (Code du travail) :

    
Participer aux 4 x ½ journées d’accompagnement tutoral sur l’année (gratuites)
(
    
Former le jeune aux compétences du métier
(
    
Conseiller l’apprenti pour les travaux a réaliser dans l’entreprise
(
    
Participer a la réunion de rentrée de son jeune apprenti(e)
(
 
Suivre la progression de l’apprenti : entretiens réguliers / visites du tuteur
(
 
Choisir le sujet du Projet Industriel en lien avec le tuteur pédagogique
(
 
Participer à l’évaluation semestrielle entreprise (séquences d’accompagnement) 
(
VIII - INFORMER DE LA SELECTION DU JEUNE  - DE SON RECRUTEMENT PAR L’ENTREPRISE

Préciser la confirmation d’intention d’embauche d’un candidat de l’entreprise : par courrier à

       








  l’ifai : 

 
( Information sur le contrat ( antenne IFAI 04 75 41 85 54
CONFIRMATION DE LA VALIDATION DU PROJET PEDAGOGIQUE

( Nous validons que les conditions et les exigences du référentiel de la formation précitées sont réunies dans le poste pour la réussite d’un jeune apprenti.

( L’entreprise s’engage à participer ou faire participer son maître d’apprentissage aux rencontres d’accompagnement du jeune réalisées sur l’établissement de formation. 

Fait  a   ____________________
le _______________


	Pour    l’IFAI
	
	Pour l’ENTREPRISE
	

	Nom :

En qualité de :

Visa :


	Nom :

En qualité de :

Visa :


1 copie de ce document est à remettre au contact administratif 
et au maître d’apprentissage de l’entreprise

�








